
Posem
en pràctica 

un model 
econòmic 

transformador 
al servei de 

les persones, 
l’entorn 

i el territori.



Sòcies de serveis
• Són entitats de l’economia social 

i solidària (ESS), com ara cooperatives, 
associacions, fundacions, societats 
laborals, empreses d’inserció, etc.

•  Per a ser sòcia de serveis, 
cal passar un procés d’avaluació 
social que garanteix que els principis 
i la forma de funcionament 
de l’entitat són coherents amb 
els valors que promou Coop57.

•  Són les receptores dels préstecs 
de Coop57.

•  A més a més, poden aportar recursos 
econòmics d’estalvi en forma 
d’aportacions voluntàries al capital social.

•  Per la formalització de l’alta, s’ha de fer 
una aportació obligatòria al capital social 
de 901,52 euros i abonar 98,48 euros 
de despeses d’entrada.

Què és i què fa Coop57?
Coop57 és una cooperativa de serveis financers ètics i solidaris que té com a 
objectiu contribuir a la transformació social de la nostra economia.

La seva funció principal és el finançament de projectes d’economia social i solidà-
ria a través de la intermediació financera. Recull estalvi popular de la ciutadania 
per canalitzar-ho cap al finançament de projectes d’economia social i solidària que 
aportin un valor afegit pel conjunt de la societat.

Coop57 és una organització democràtica i de base assembleària formada per per-
sones i entitats de l’economia social i solidària. L’entitat és propietat de totes les 
seves sòcies que s’organitzen per a la gestió de la cooperativa.

Per garantir-ho, s’articulen mecanismes perquè les sòcies puguin conèixer adequa-
dament i en tot moment la seva situació de l’entitat i perquè puguin participar col-
lectivament en la presa de decisions.

Ser sòcia de Coop57 significa pertànyer a una xarxa de persones i entitats que tre-
ballen col·lectivament per fomentar altres models econòmics i socials. Significa 
exercir la sobirania econòmica i posar en pràctica models financers que tinguin 
en compte les persones, l’entorn i el territori.

Formar part de Coop57
Coop57 és una cooperativa: les persones i entitats que hi participen ho fan com a sòcies 
de l’organització, conformant un model de propietat i de gestió col·lectiva.

Per tant, a Coop57 no existeix la figura del client sinó que totes les persones i entitats 
que s’hi vinculen ho fan des de la posició de sòcia. N’hi ha de dos tipus.

Tant les entitats sòcies de serveis com les  sòcies col·laboradores 
adquireixen una sèrie de drets:

A Coop57 construïm una economia al servei de les persones. 
Treballem per la transformació social.

Sòcies col·laboradores
• Majoritàriament, són persones 

particulars que estalvien a la 
cooperativa. També poden ser-ho 
organitzacions de l’ESS.

•  No poden rebre finançament 
de Coop57 ja que, per la seva 
naturalesa jurídica, els préstecs 
només es poden oferir a les sòcies 
de serveis.

•  Per obtenir la condició de sòcia 
col·laboradora, cal fer una 
aportació obligatòria mínima 
de 300 euros al capital social.

•  Les aportacions es poden 
recuperar en qualsevol moment, 
sense termini de permanència, 
cost o comissió de cap mena.

Drets polítics
i de participació,

amb veu i vot
a les assemblees

Drets econòmics,
en tant que poden recuperar

les seves aportacions 
i rebre una retribució anual
estipulada per l’assemblea

Dret a la informació,
sobre la situació 
de la cooperativa
seguint el principi 
de transparència

transparència

dimensió
comunitària

arrelament
territorial

sostenibilitat

intercooperació

democràcia

solidaritat

equitat



Poden recuperar l’aportació 
quan la necessitin

L’estalvi es converteix 
en crèdit transformador

Serveis financers: 
Inversió a mig i llarg termini | Circulant | Habitatge cooperatiu |  

Avançament de subvencions, convenis i factures | Préstecs participatius.

+

Es converteixen en 
sòcies de serveis de Coop57

Es converteixen en 
sòcies col·laboradores de Coop57

Posen diners 
a Coop57

Participen en 
la presa de decisions

Participen en 
la presa de decisions

Reben informació detallada 
sobre l’activitat de Coop57 

i el destí dels diners

Anualment, perceben una 
retribució econòmica

Avaluació social

Avaluació econòmica Reben un préstec

Retorn del préstec

Cooperatives | Associacions | Fundacions | Empreses d’inserció | 
Societats laborals | Altres formes singulars d’economia social i solidària.

Estalviar a Coop57
Poden estalviar a Coop57 totes aquelles persones o entitats que creuen en els principis 
de la cooperativa. Amb el seu estalvi promouen el finançament de projectes d’economia 
social i solidària i que aporten un valor afegit pel conjunt de la societat.

Per tant, estalviar a Coop57 significa:

Finançar-se a Coop57
El crèdit a Coop57 s’entén com una eina que, ben orientada, contribueix a la transformació 
social en positiu, i no com una via per generar guanys econòmics. Poden rebre finançament 
totes aquelles entitats de l’economia social i solidària, que aportin algun tipus de valor 
afegit per al seu entorn i per al conjunt de la societat.

Dotar els nostres 
estalvis de valor social

Participar en la presa 
de decisions

Decidir sobre el destí 
dels nostres estalvis

Rebre una retribució 
econòmica anualment

Tenir informació regular, 
clara i detallada sobre 
els projectes finançats

• Els préstecs, igual que tota la relació 
entre Coop57 i les seves sòcies, es basa 
en la confiança i en el respecte mutu.

•  El sistema principal de garanties
 per als préstecs concedits respon 
també al principi de confiança a través 
dels avals personals mancomunats.

•  Es treballa des de la flexibilitat 
i adaptació dels serveis financers 
a les necessitats de cada cas.  Es 
buscaran les solucions que puguin 
beneficiar la viabilitat del projecte.

La funció de Coop57 és el finançament de projectes d’economia social i solidària que pro-
moguin l’ocupació, fomentin el cooperativisme, l’associacionisme i la solidaritat en general, 
i promoguin la sostenibilitat sobre la base de principis ètics i solidaris.

•  No s’incorren en despeses tals com 
comissions d’obertura, comissions d’estudi 
o amortització anticipada. Igualment, 
no es vol augmentar els costos financers 
que han d’assumir les entitats amb 
despeses que es consideren prescindibles, 
com ara les gestions de notaria.

•  A Coop57 es financen les necessitats 
d’inversió, de creixement i de consolidació 
dels projectes; es fan préstecs per cobrir 
les necessitats de circulant; avançaments 
de subvencions, convenis i factures; i altres 
serveis adaptats a les entitats sòcies.
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Organigrama de Coop57
Coop57 construeix un model organitzatiu en xarxa estructurat per seccions territorials, 
cadascuna de les quals té els seus propis òrgans i estructures de participació.

Això significa que la forma organitzativa és horitzontal i basada en els principis de participació 
i arrelament territorial.

Els òrgans socials de Coop57 són els propis d’una cooperativa. L’òrgan de decisió màxim és 
l’Assemblea General, que es reuneix com a mínim una vegada a l’any.

L’assemblea tria el Consell Rector, l’òrgan social de representació i govern de la cooperativa 
d’acord amb les directrius de l’assemblea general.

El creixement en xarxa

Per evitar que, en créixer, es perdi aquesta proximitat a la seva base social, Coop57 ha fet 
un desenvolupament en xarxa i descentralitzat. 

Des de l’àmbit local, Coop57 està recuperant el valor de la confiança en l’àmbit financer. 
A partir d’aquesta, teixeix xarxes de persones i entitats que treballen juntes per unes 
finances ètiques al servei de les persones. En especial, Coop57 té molt clar que la proximitat 
permet donar un bon servei i avaluar correctament, social i econòmicament, els projectes 
que necessiten finançament.

Confiança, proximitat 
i coneixement mutu són tres 
valors que es troben en 
els pilars del funcionament 
diari de Coop57.
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Cada secció territorial es pot dotar d’altres comissions 
de treball. Des de l’any 2013, existeix la Comissió 
Feminista per incorporar la visió i els criteris de 
l’economia feminista en el funcionament de Coop57.
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La Fundació neix l’any 2014 per donar resposta a noves necessitats socials i financeres 
de l’economia social i solidària. 

Una fundació nascuda com a estri paral·lel, complementari i addicional a la tasca de 
Coop57. Des de la mateixa intersecció –cooperativisme, finances ètiques, economia 
social– i des dels mateixos objectius: la transformació social, el foment del fet cooperatiu 
i la incorporació de nous protagonismes a l’economia social i solidària.

Amb una perspectiva nítidament postcapitalista, feminista, ecologista i antiracista.  
La Fundació vol anticipar-se als reptes de futur, detectar buits no coberts i innovar  
en l’horitzó de la plena democràcia política, social i econòmica.

Cercar nous estris per a noves necessitats

fundacio.coop57.coop

Fundació Coop57
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Coop57 Andalucía
Otto Engelhardt, 3, bajos
41004 Sevilla
955 027 777
andalucia@coop57.coop

Coop57 Aragón
Mayoral, 9
50003, Zaragoza
976 440 530
aragon@coop57.coop

Coop57 Asturies
Peña Ubiña, 3, bajos,
33211,Gijón
722 684 973
asturies@coop57.coop

Coop57 Catalunya
Premià, 15, baixos,
08014, Barcelona
932 682 949
coop57@coop57.coop

Koop57 Euskal Herria
Pinudi plaza, 1 – 7.1
20001 Donostia
943 005 680
euskalherria@coop57.coop

Coop57 Galiza
Hórreo, 104, bxo. esq.
15701, Santiago de Compostela
673 524 739
galicia@coop57.coop

Coop57 Madrid
Duque Fernán
Núñez, 2, 1ª planta
28012, Madrid
679 62 55 91
madrid@coop57.coop

coop57.coop Coop57 @coop＿57 @lacoop57


